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~Research shows
that showing
people

research does
not work."

John Sterman

l]EH PIRGEL

Ozon-Loch, Pol-Schmelze, Treibhaus- Effekt Forschér warnen

DIE KI.IMA-KATASTROPHE




Dan Kahan et al Studie

“How much risk do you believe climate change poses to human health,

Hy p Ot h eS e safety, or prosperity?”
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9 Desto besser d aS U.S. general population survey, N =1,500. Scale 0 (“no risk at all”) to 10 (“extreme risk”), M= 5.7,

SD = 3.4. Cls reflect 0.95 level of confidence.
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Dan Kahan et al Studie

“How much risk do you believe climate change poses to human health,
safety, or prosperity?”
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WAS SIND WERTE?

Werte sind sehr stabile Orientierungssysteme, die als
grundlegende Leitlinien fur Wahrnehmung, Beurteilung und
Verhalten dienen.

Sie strukturieren, was Menschen als wichtig, richtig oder
wunschenswert empfinden.

Werte fungieren als stabile Wirkkonstrukte hinter Einstellungen und Handlungen
sie beeinflussen Denken und Verhalten. Sie verandern sich deutlich seltener als
Meinungen oder Vorlieben

Werte bestimmen soziale Beziehungen und Milieus: Menschen empfinden
Sympathie oder Abneigung haufig auf Basis wahrgenommener Werteahnlichkeit

. &
Klimafakten



ABENTEUER

WAGEMUTIG »

ABWECHSLUMNG »
M LEBEM

® ANREGEMNDES
LEBEMN

LEBEM GEMIESSEN ®
ZUGELLOS »

& VERGMNUGEN

FAHIG »

ERFOLGREICH =
EINFLUSSREICH ®

EHRGEIZIG ®
LEISTUNG
SOZIALE ®
AMERKEMMUNG
REICHTUM ® )

® AUTORITAT

GESICHT ®

SOZIALE MACHT ® WAHREN

Quelle: Die gemeinsame Sache

TOLERAMNT = ® GLEICHHEIT

BLICK AUFS GANZE

® NATURSCHUTZERN
& [NNERE HARMONMIE

EIMHEIT MIT DER NATUR »

& \WELT DER SCHOMNHEIT

& SOZ|ALE

WELT IN FRIEDEN = GERECHTIGHEIT

WEISHEIT »

® GEISTIGES LEBEN
#® REIFE LIEEE

HILFSBEREIT
® WAHRE FREUNDSCHAFT
SIMN IM LEBEN @

® \/ERGEBEN

GEMEINSINN

® EHRLICH

VERANTWORTLICH = & | OYAL

KONFORMITAT

SELESTOISZIPLIM =

® [NTELLIGENT

e DEMUTIG

HOFLICHKEIT ® & ACHTUMNG VOR
DEM ALTER WELTFLUCHT »
® GESUND
FAMILIARE SICHERHEIT » 8 ACHTUNG VOR & FROMM

DER TRADITION

TRADITION

SOZIALE ORDNUNG »
& SALUBER
® ERWIDERUNG

GEHORSAM @

ZUGEHORIG- ® VOM GEFALLIGKEITEN
KEITSGEFUHL o NATIONALE
GEMASSIGT
SICHERHEIT ¢ '

SICHERHEIT

& SCHICKSAL ANNEHMEN

Was ist uns wichtig?
Was ist uns heilig?
Was lehnen wir ab?
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ﬁmke, dass du mir den Spiegel voﬂm
den-

Das macht mich jetzt doch sehr nach
klich und zeigt mir die Fragwiirdigkeit

meiner Position auf! Ab jetzt engagiere ich
mich und dndere meinen Lebensstil!')

S
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Aufgeschlossenheit

. . Solidaritat
Transformationsziele an i S
bestehende Werte
»andocken* Verantwortun g
Gesundheit
Weitsicht Sicherheit

Vertrauen

Bildnachweis: © Landesinitiative Fachkraft im Fokus
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 Erfolgreich sind Unternehmen, die
Klimaziele mit ihren bestehenden
Unternehmenswerten verknupfen, z.

B.:
« ,Qualitit” — langlebige, reparierbare,
Transformationsziele an effiziente Produkte
bestehende Werte * ,Innovation“ — neue
~andocken” klimafreundliche Geschaftsmodelle

* ,Sicherheit” — Resilienz gegenuber
Energiepreisen, Regulierung,
Klimarisiken

* ,Regionalitit” — lokale
Wertschopfung durch erneuerbare
Projekte

Klimafakten



Mehrheit der Deutschen: Regierung unternimmt in der
Klimapolitik zu wenig

Reprasentative Forsa-Umfrage im Auftrag von Table.Briefings
(1000 Befragte, 4. bis 6. November 2025)

- ZU wenig u zu viel | genau richtig

100% —

80%

60% i
40% |

20% | I |

e r r -y I ‘
Gesamt CDU/CSU SPD Grune  Die Linke AfD

Quelle: Forsa
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ES GEHT UM SOZIALE NORMEN:

Pluralistische Ignoranz

ist die systematisch verzerrte Wahrnehmung sozialer
Normen

soziale Normen = das Verhalten anderer, das wir als
,normal” einstufen

unterstellt zu Unrecht eine geringe Bereitschaft, sich
normgerecht zu verhalten — auch im Sinne des
Klimaschutzes

wirkt sich nachteilig auf den Klimaschutz aus:

« Die falsch eingeschatzte, vermeintlich fehlende
Bereitschaft anderer dampft die eigene
Veranderungsbereitschaft.

« Kann zur Transformationsbremse werden

Klimafaktef



Fazit

In Kommunikation sollten
Menschen in ithren Werten
bestatigen werden.

Transformationsprozesse
gelingen besser, wenn die
Klimaziele mit bestehenden
Unternenmenswerten
verknupfen

Stabilitat von Werten als
Chance nutzen
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VIELEN DANK

Mehr Infos

Der Klimafakten- Fortbildungen zu Das Handbuch
Newsletter Klimakommunikation Klimakommunikation
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