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Transformationskompetenzen verstehen

Wissen, das Fachkrafte weiterbringt.

Raum: Engelberger Il

Technologische Innovationen allein machen noch keine erfolgreiche Transformation. Entscheidend

sind die Menschen, die Veranderungen mittragen, gestalten und im Unternehmen verankern.

Gerade in kleinen und mittleren Unternehmen braucht es dafiir mehr als technisches Know-how.
Anhand der Transformation Literacy wird thematisiert, welche Fahigkeiten Unternenmen und ihre
Beschaftigten an der Schnittstelle von beruflicher Bildung, Kompetenzentwicklung und neuen
Anforderungen weiterbringen. Im Mittelpunkt steht der Austausch tber praxisnahe L6sungen und
konkrete Erfahrungen aus der Unternehmenswel t .
geschichtenin allen Teilnehmenden, direkt 1 n det
nachvollzienbar zu machen und fir die weitere Arbeit zu nutzen.

Impulsgebende:

Dr. Christian Mel zig, Programmleitung AZukuafsaiéntert mat i c
ausbilden (NIB), Bundesinstitut ftr Berufsbildung (BIBB);
Charlotte Strohmeier, Heinze Akademie GmbH

Moderation: Dr. Marc Bovenschulte, VDI/VDE Innovation + Technik GmbH

Servicezentrum fiir industrielle Transformation in den Regionen 2
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Die Herausforderung.

Transformationskompetenz fur
iIndustrielle KMUs T von der
Fachkraft bis zur FUhrung




Die Herausforderung

Was brauchen die Zielgruppen am dringendsten zum Einstieg in die Transformation?

$

Zielgruppen:
1. Fachkréafte (Schulung 1)
2. Fuhrungskréafte (Schulung 2)

3. Lernprozessbegleitung
(Train the Trainer, Schulung 3)

xxxxxx
b >0

Schulungsziel:

Kompetenzaufbau zum Thema
Al ndustrielle Transfor
Fokus auf Dekarbonisierung und
Digitalisierung.

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen



Die Herausforderung

Was brauchen KMU am dringendsten zum Einstieg in die Transformation?

KI-Kompetenz
Lernbereitschaft . Data Analytics

: & B
- Innovationskompetenz § «#.
RS (10 eer
Problemldsefahigkeit

Ly o\ SRR s 5 o
¥ o -'b’-'\"'-'""' 7 "‘"','!4' 3 el o) "‘ftﬁ" . s ! 1
P o R e T P i o2 S

$

Alternative Antriebe

Cloud & IT-Infrastruktur

e Reskllﬁnaz" = . IT-Systemsicherheit
- Change Management ’ ~ )
Projektmanagement _
o Robotik
: Dekarbonisierung und
Energiedaten-Analyse Digitalisierung Sensorik und loT

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen 8



Die Herausforderung

Was brauchen KMU am dringendsten zum Einstieg in die Transformation?

®

Alternative KEZ Antriaha Kl K~mnatenz

Emissionsfreie F 1alytics

Kreislaufwirtschz I T-Infrastruktur

e Jedes Unternehmen und jede 5=
mepmmmsl - Rolle braucht etwas anderes. e

Berichterstattun rammierung

Forderantrage

Energiedaten-Analyse Digitalisierung Sensorik und IoT

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen



Die Herausforderung

Was brauchen die Zielgruppen am dringendsten zum Einstieg in die Transformation?

$

Die am dringendsten ben°tigte Ko al soé

€zZUu Wi ssen:

.......

xxxxx
b >0

Was ist unser Plan, was
mussen wir umsetzen und
was mussen wir dafur
lernen?

ATransf or mat i o nability td degiga, c y i = ATT
implement and learn from transformative change. n
(Klnkel, 2022)

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen 10
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Das Vorgehen.

Angebot, Lernerfahrung und
Didaktik




Das Vorgehen.

Das Angebot

Rahmenbedingungen:

AE-Learning
A Selbstlernkurs

Amit UND ohne
Lernprozessbegleitung

maoglich

Fachkrafte Flhrungskrafte Train the Trainer

20 40 SV

Stunden Stunden Stunden

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen 12



Das Vorgehen.

Die Lernerfahrung

E-Learning anders denken:

Transformationskompetenz
geht nicht im Format
AWI ssensi nput +

e obwohl das mei st I n Unter ne
Standard ist.

Wir missen einen Prozess gestalten, mit dem auf
Basis des bestehenden Fachwissens die
Transformationskompetenz fur die eigene Situation
erschlossen werden kann.

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen 13



Das Vorgehen.

Didaktische Ausrichtung

Orientierung an:
A Handlungs- &

Kompetenz-
orientierung

A Problem Based
Learning (PBL)

A Challenge Based
Learning (CBL)

Echte
Herausforderungen

Aktive Lernendenrolle l

%\ [ (z/ Meta-
W Zukunftskompetenzen
. A

Wissen = 20%
Praxis = 80%

i

4 I Unmittelbarer Wert im

Unternehmen!

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen 14
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Das Vorgehen. =

o,
)

Zusammenspiel der Methoden f/

Fi

Lernmodule mit 77y Mentorcharaktere: Tipps &
aufeinander aufbauenden .\, Beispiele zur Orientierung
Arbeitsauftragen N
(+Kriterien)
KI-Nutzung: Feedback,
Impulse, Dialogpartner
Digitale Tools zur
Wissensorganisation,

Planung und Reflexion

Austausch und Feedback
iIm Unternehmen

Transformationsbuch: py _

Digitaler Editor flr ein e = Ny Lernprozessbeg|eitung:
zusammenfassendes . regionale Communities of
Lernprodukt. _— Practice, Exkursionen, Hilfe

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen 15
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Das Beispiel.

Lernpfad und Prototyp fur
Schulung 1: Fachkrafte




Lernpfad f(;

Schulung 1: Fachkrafte

LetmsHuaiken 8

LerneEuskion - Larn:b.pbicn 2 LemeHuaiken 2 Lernekustion 4 Larn:b.abicn G

Abschluss rAusblick

Crrganisatorisches Tranefarmaticn & ich Mein Szenaro

Whzthlial a5

Die Traneformation Meina Kompetenzen Meine Erfolge

. Telinahmn be-
RefiRinlgung &
ZartMicat

mewikoad =L EF

e LR EL ERE e )

Wenakazl 1 X on L HETTRRE] whasiewh o S

anizcbloal a2 %= 2450

Bl . Analyse des

. Eigene eigenen Kompetenz- Bewerten und
LS (e Einstellung Umfelds und check und Feedback Reflexion
Digitalisierung Szenariowahl Planung einholen

Module des Lernpfads im

Learning Management System
(LMS) plus weitere Inhalte (grau)

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen 17



Lernpfad f(;

Schulung 1: Fachkrafte

LetmsHuaiken 8

LerneEuskion - Larn:b.pbicn 2 LemeHuaiken 2 Lernekustion 4 Larn:b.abicn G

Abschluss rAusblick

Crrganisatorisches Tranefarmaticn & ich Mein Szenaro

Whzthlial a5

Die Traneformation Meina Kompetenzen Meine Erfolge

. Telinahmn be-
RefiRinlgung &
ZartMicat

mewikoad =L EF

e LR EL ERE e )

Wenakazl 1 X on L HETTRRE] whasiewh o S

anizcbloal a2 %= 2450

Bl . Analyse des

. Eigene eigenen Kompetenz- Bewerten und
LS (e Einstellung Umfelds und check und Feedback Reflexion
Digitalisierung Szenariowahl Planung einholen

Module des Lernpfads im

Learning Management System
(LMS) plus weitere Inhalte (grau)

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen 18



Lernpfad

Schulung 1: Fachkrafte

Lernsituation 0 Lernsituation 1 Lernsituation 2

Organisatorisches Die Transformation Transformation & ich
Analyse des
Workload: ca. 0,5 h Workload: ca. 2,25 h Workload: ca. 2,75 h clyEnem

Umfelds und
Szenariowahl

Dekarboni- Eigene
sierung und Einstellung
Digitalisierung

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen 19



Lernpfad

Schulung 1: Fachkrafte

D)

Lernsituation 3

Lernsituation 4 Lernsituation 5

Mein Szenario Meine Kompetenzen Meine Erfolge
Eigene

Einstellung Workload: ca. 5,5 h Workload: ca. 5 h Workload: ca. 2 h Reflexion

Analyse des

: Kompetenz- Bewerten und
elgenen check und Feedback
Umfelds und :

. Planung einholen
Szenariowahl

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen 20



Lernpfad

Schulung 1: Fachkréafte

Larnsb.abcn G
Meine Erfolge

e LR EL ERE e )

Bewerten und
Feedback
einholen

Lernsituation 6

Abschluss / Ausblick

Workload: ca. 2 h

Reflexion

Transformations-
buch

Abgabe

A

Teilnahmebe-
scheinigung /
Zertifikat

Servicezentrum fiir industrielle Transformation in den Regionen 21



Lernpfad

Schulung 1: Fachkrafte

LemsHualkan 3
Crrganisatorisches

Whzthlial a5

LerneEuskion -

Die Traneformation

wnizblcal a2t

Dekarboni-
sierung und
Digitalisierung

Tranefarmaticn & ich

Wenakal 1z 2

Eigene
Einstellung

Larn:b.pbicn 2

h

LemsHuaksn 2 LetmsHuaiken 8

Lernekustion 4

arns on G
Larn:b.abicn Telinahnmr b -

RelRInigung |
EartMkat

Mein Szenario Meins Kompetenzan Meine Erfolge Abschiuzgs fAusblick

LU HU HET RS Y i

Fra<hwl 1 qh etk A S D LLEE b B

Analyse des

eigenen Kompetenz- Bewerten und _
Umfelds und check und Feedback Reflexion
Szenariowahl Planung einholen

Prototyp

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen
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https://360.articulate.com/review/content/0ff71f93-1b43-4fc8-9660-02f7eaea6830/review

Pro

totyp

Schulung 1: Fachkrafte

Urasarg e o g

Tamcksgettrnchet

Enpanrs Geam rorse
Frse

e .

Wissen organisieren

Arbeitsauftr

Kl-Feedback

Sie haben Ihre Mindmap auch als Text kopiert? - Fligen Sie diesen Text in das Feld unten ein und driicken Sie auf ,Prompt

generieren”. Den dann in einem neuen Feld erscheinenden KI-Prompt kopieren Sie nun in ein KI-Sprachmodell Ihrer Wahl.

Wir haben dazu ein paar Beispiele weiter unten verlinkt.

® K| Feedback Prompt-Generator

So funktioniert das Tool:
+ Fiigen Sie Ihren Text unten in das Eingabefeld ein
+ Klicken Sie auf "Prompt generieren” um den KI-Prompt zu erstellen
» Nutzen Sie "Prompt kopieren” um den Prompt in die Zwischenablage zu kopieren
+ Alternativ kénnen Sie mit "Prompt als Text herunterladen” eine .txt-Datei speichern

+ Fiigen Sie den generierten Prompt in Ihre Ki-Anwendung ein

-

Reflexion

5-Finger-Methode

Hand-Navigation

(g

Tipps: Klicken Sie auf die Finger, um zwischen Themen zu wechseln + Schreiben Sie in das Textfeld + Speichern Sie Ihre Reflexion ab

Ueemasrirg

NSNS NS

J

Lernimpuls 3: Wohin soll es gehen?

Daumen - Das war gut
*  Was hat lhnen b ders gefallen oder

Besonders gut hat mir gefallen, dass ich meine Arbeitsergebnisse direkt exportiere
konnte, damit ich sie auch spater weiterbearbeiten kann.

Hersternngen

Sie haben sich ein Bild von der moglichen Zukunft gemacht und gelungene Fallbeispiele fir Transformation in

Zukunft umgehen wollen. Beantworten Sie dazu unten stehende Leitfragen.

Unternehmen beleuchtet. Im Folgenden wird es darum gehen, sich mit der Frage auseinanderzusetzen, wie Sie mit dieser

sty

Warum diese Aufgabe? Sie erarbeiten jetzt erste konkrete Zielvorstellungen und Handlungsoptionen, die ein Fundament

Tool: Fragebogen
Nutzen Sie das Formular unten zur Beantwortung der Fragen. Exportieren Sie anschlieRend die Szenario-Antworten als

Textdatei zur spateren Integration in Ihr Transformationsbuch.

Fragebogen: Wohin soll es gehen?

¢ Tipps: Fiillen Sie die Antwortfelder aus, so gut es geht. Speichern Sie den Fragebogen dann als Textdatei. Die
Antworten werden nur in lhrem Browser gespeichert und nicht weitergegeben

Fortschritt 0 von 5 Fragen beantwortet

Personliche Risiken und Herausforderungen meistern

1. Was soll nicht passieren?

proaktiven Gestaltung der Transformation bilden.

Zeit: 30 Minuten

< Zuriick Weiter >

Textdatei speichern & Bild exportieren

© Erweiterte Optionen

® Reflexionen im Lernprozess

Die Reflexion unterstiitzt Sie dabei, lhre Lernp bewusst zentrale Inhalte zu sichern

Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen 23



Kontaktiere uns ;

»

Servicezentrum H E i N Z E
' fur industrielle Transformation A
in den Regionen A K A D E M | E

Heinze Akademie

Museumstr. 39

22765 Hamburg

Tel. +49 (40) 639029 -0

E-Malil: info@heinze-akademie.de
Website: heinze-akademie.de

Servicezentrum fiir industrielle Transformation in den Regionen 24
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Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB)

Forschung

Ordnung

Projektforderung

Internationale / nationale Strukturen

Do To Do Ix

¥ Bundesministerium
. ° B | fir Bildung, Familie, Senigren,
bb NGCth Itlg | Fraven und Jugend
im Beruf
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Ein kurzes Vorwort




Ohne (ko
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nach : te) F .
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Energiewende in Gefahr: Ohne Fachkrafte
sind die Klimaziele nicht erreichbar
l‘ TRANSFORMATION ‘
|n den nachs n Jahren soll sich dasTempobeimWinfct}ugq « : . . D ‘ o
1 stte Die edakton
o s ~ ocheitert die climaneutraltat am EE e
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AGeneration Zid: Nachhal ti
zur Fachkraftegewinnung

V)

DIE ARBEITSWELT DER "Z\;vei Drittel der Gen Z
E e P — inden es wichtiq, . . . .
\ = \ “ f":";/', zum Schutz von K|?mq WaS d|e Genel’athn Z M Bel’Uf W|”
und Umwelt beizutragen Das ist jungen Arbeitnehmerinnen wichtig:
'l-[T“ 83% materieller Wohlstand
/ 1\ Relevanz von 68% gebraucht werden
Klimaschutz fur
G U T E A R B E I T die Generation Z 66 % von anderen anerkannt werden
Erwartungen an einen guten Arbeitgeber e 53% Karriere machen

65% Gute Arbeitsatmosphdre
63% Gute Balance von Arbeit und Freizeit

53% viel freie Zeit haben

56% Guielorgesetate o/ - : e ae y
= L ot "’ 36 % einen positiven Beitrag fiir die Umwelt leisten
55% Etwas tun, das ich sinnvoll finde e S e o e
S : : . Senetzar Simon, Humelmo aus (e0: JUGEND IN . _

52% LAITgITTstrge Stelreriyert Egendd Ue‘"scmu"d'L’):t:’i?::;"v:'r‘;;:”(zggzz. DTE;J::!;‘S%%D Quelle: Randstad-MenteFactum-Arbeitnehmerinnenbetragung 2021 Grafik: R

des Arbeitsplatzes
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Berufsbildung als Schlussel zur
achhaltigen Transformation der Arbeitswelt

N

Wir mussen |etzt berufliche Kompetenzen férdern,
mit denen die Arbeits- und Lebenswelt im Sinne
der Nachhaltigkeit gestaltet werden konnen.

Nicht nur bei Auszubildenden, sondern bei denen,
die jetzt schon an der Transformation mitwirken.

- Nur so konnen Unternehmen die Transformation

nicht nur A¢ b e ralditndtdestaitén,
und davon profitieren.

L
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Servicezentrum
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Was machen wir
und unsere
Projekte konkret?




Unser Auftrag:

Nachhaltigkeit in die berufliche Auand Weiterbildung integrieren

Berufsbildung als Schlissel flr die nachhaltige Transformation

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WlﬂlSTllM

] 13 :ﬁmzw 1 4 meumu

1 FRIEDEN, 1 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN

NDSTARKE ool ©5 s AR ENTWICKLUNG
Y, | &

Nachhaltigkeit als Chance zur Modernisierung der Berufe u.
Attraktivitatssteigerung der Berufsbildung

1
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Unsere Uberzeugungen

Alle Berufe kénnen Es geht nicht um

T ——— politische Ideologie, Von der beruflichen
: sondern um Praxis ausgehen
”a‘\jvhe?g'et:qger Zukunftsfahigkeit und
Resilienz
Angebote und Nicht die Kein

Unterstiitzung statt DEZIE, SIS Erkenntnisdefizit,
die Potentiale

Vorschriften und sondern

Zwang der Berufe Umsetzungsdefizit
herausarbeiten

ervicezentrum fur industrielle Transformation in den Regionen



Unsere Ansatze

Berufliche
Kompetenzen
fordern

Innovative
Losungen far
die
Transformation
anbieten

| Aus-und
Umsetzungs- : — Weiterbildungs-

stand prifen 7 personal
f unterstitzen

Ordnungs- ) Nachhaltige

mittel ’ Lernorte

modernisieren gestalten
"Fees ! D - : - i 5 : IER SIND DIE ZUKUNF
Tran Sfer |n \ g . . -"7":/ A : Uale , DIGITALISIERUNG. NACHHALTIGKEIT. RECHT. SICHERHEIT
PraX|S, - i = : - v Die modernisierten
W|SsenSCh aft \ | ir nz chhs e / Standardberufsbildpositionen
un d PO I |t| k ( A Ausbildungsberufe

anerkannter

bb Bundesinstitut fiir Servicezentrum fir industrielle Transformation in den Regionen 36
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Ordnungsmittel modernisieren
{O0FYRINROSNUzFaAO0AE RLIZAAGAZY

VIER SIND
DIE ZUKUNFT

DIGITALISIERUNG. NACHHALTIGKEIT. RECHT. SICHERHEIT.

Die Qualifizierenden Vier setzen neue Standards
fiir Ausbildungsinhalte in allen Berufen. Mit ihnen
ordern ntscheidende Kompetenzen

e@:
‘{A

ON
©) ‘

®  GESTALTEN SIE MIT!
L4 ! Ausbildungsverantwortliche setzen mit den

Qualifizierenden Vier moderne Standards fiir die Zukunft.

bb Bundesinstitut fiir
Berufshildung

a! Y& St GaoKdzil @

Maoglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fir Umwelt
und Gesellschaft im eigenen Aufgabenbereich erkennen und zu deren
Weiterentwicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte, Waren oder
Dienstleistungen Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,
umweltvertraglichen und sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit
nutzen

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes
einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer umweltschonenden
Wiederverwertung oder Entsorgung zufuhren

Vorschlage fir nachhaltiges Handeln flr den eigenen Arbeitsbereich
entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer 6konomischen,
Okologischen und sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten und
adressatengerecht kommunizieren

Servicezentrum fur industrielle Transformation in den Regionen 37



Berufliche Kompetenzen fordern fﬁ

Das Kompetenzraster zur Ildentifizierung nachhaltiger beruflicher Handlungskompetenz "4{(_~

Kompetenzdimension

Beschaffung und
Bereitstellung von
Rohwaren

Verarbeitung,
Lagerung und
Verpackung

Berufsbezogene
Arbeitsprozesse

Produktentwicklung
und Vermarktung

Betrieblich-organisatorisch

Gesellschaftlich, politisch

L]
bl bb Bundesinstitut fiir
Berufshildung

Nachhaltige Handlungskompetenz als Féhigkeit zu

sachgerecht gesellschaftlich sinn- und identitdts-
nachhaltigem Handeln verantwortlichem Handeln stiftendem Handeln

Vorgelagerte
Arbeitsbedingungen und
Lieferketten beurteilen

Traditionen bewahren und
Trends setzen

Kreislaufwirtschaftl.
Prinzipien schon bei
Produktdesign
bertcksichtigen

Sich fur soziale und
gesundheitliche Anliegen

der MA einsetzen Curricula und Lehr-

/Lernmitteln
Die Rolle von
Unternehmen als
Transformationsgestalter
verstehen und annehmen

Servicezentrum fur industrielle Transformation in den Regionen 38



Qualifizierung fur ausbildendes Personal fﬁ

Ao B

as bedeutet Transformation
in meinem Beruf? Wie soll ict
das im Ausbildungsalltag
umsetzen?

rozesse
\_ernP (B ufs

gestaken s i e B

Promotor/-in fir
Nachhaltigkeit
in den Lernorten
der beruflichen

kostenfrei auf www.bbne.de

Nachhaltig im Beruf i zukunftsorientiert ausbilden (NIB)
@ Nachhaltig A 2024 - 2028 mit mehreren Forderphasen
im Beruf A ca. 50 Mio. Euro, BMBFSFJ & ESF Plus-kofinanziert
A Entwicklung, Durchfiihrung und Etablierung von
Quialifizierungen fir viele Branchen und Berufe bei
unterschiedlichen Anbietern
A \, A 21 Projekte fur Aus- und Weiterbildungsbildungspersonal
= A viele Angebote kostenfrei wahrend Forderphase

L
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Qualifizierung fur ausbildendes Personal =

FAME- Fachkraft fir nachhaltige Entwicklung der Metalhd ElektroberufglHK) " \ﬁ/‘]

Verbundprojekt aus RKW Sachsen Anhalt, dem Teutloff Bildungszentrum
in Wernigerrode und der Stiftung Bildung & Handwerk (SBH) Nordost

Step 1: Individuelle Standortbestimmung eines Unternehmens, z.B. bzgl.
nachhaltiger Geschaftsmodelle, dazu konkrete Handlungsempfehlungen

Step 2: Nachhaltigkeitsqualifizierungen fir ausbildendes Personal in der
Metall- und Elektrobranche Sachsen-Anhalts; Transfer in den eigenen

Betrieb unter Einbindung der Auszubildenden © https://lwww.rkw-sachsenanhalt.de/fachkraefte/fame/
B,
. . . : >achsen-Anhalt
IHK-Zertifikat Gber IHK Bildungsakademie Magdeburg
. i . TEUTLOFF <-

Teilnahme in 2026 noch kostenfrei " ] swogeymmn )
W .d-!AqCHt:QAFT
4 \\SI. NACHHALTIGE ENTWICKLUNG SBH
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Qualifizierung fur ausbildendes Personal
FAME- Fachkraft fir nachhaltige Entwicklung der Metalhd Elektroberufg|HK)

A

z.B. zu Lebenszyklen von Metallprodukten (Kreislaufwirtschaft), Bewertung von Energie- und
Materialverbrauchen inkl. nachhaltiger Beschaffung, Vermeidung von Fehleinkaufen, etc.

Modul Metall Praxisteil/ Betrieblicher Auftrag
8UE(2x4UE) [g 20 UE L

A Grundverstandnis fur
nachhaltige Praktiken im
eigenen Betrieb

: : Grundlagen

A Reflexion der eigenen 2

. Nachhaltigkeit
Rolle als Multiplikator 8 UE

und der Sensibilisierung
Modul Elektro Praxisteil/ Betrieblicher Auftrag
b 8 UE (2x 4 UE) " 20 UE I m

des direkten Umfelds
z.B. z\Energiesicherheit und Energieeinsparung

Vorstellung und
Reflexion
betrieblicher Projekte
gemeinsam mit
Auszubildenden

Online-Selbstlernphase 14 UE
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A konkrete Praxisbeispiele

4 Wochen | 12 Wochen

L
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Innovationen fur die Transformation
Die NIBTransformationsprojekte @

Wie konnen diese
tber Qualifizierungen

@ Nachhaltig
im Beruf

A 2. Forderphase, derzeit 15 Projekte, 2026 i 2028

A Fokus auf Energiewende und Kreislaufwirtschaft

A Zielgruppe: alle

A Ziel: Betriebe, v.a. KMU, durch Qualifizierung und
Kompetenzentwicklung bei der nachhaltigen
Transformation zu unterstitzen

Wie werden Prozesse
der Transformationd

L
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Innovationen fur die Transformation

TraVer Transformation durch Vernetzung von Fachkraften in der Kreislaufwirtschaft “ \(/\

)

A Expertenwissen von Fachkraften wird im laufenden Betrieb erfasst, mit Maschinendaten verkniipft und mit Hilfe
von Kl-gestutzten Analysen fur modulare Qualifizierung der Fachkrafte aufbereitet

A Zuséatzlicher digitaler Assistent, der durch Live-Analysen der Maschinenverbrauche und Maschinenparameter
in Echtzeit konkrete Handlungsempfehlungen und Learning-Nuggets zu ressourcenschonenderer Nutzung gibt

A FEir Ausbildung neuer Mitarbeitenden sowie als Training der Mitarbeitenden im la#~= itrieb
_ ?
A Mehrsprachig; Handbiicher fiir Unternehmen \nteresse " h.de
wi-researc
l \(es.'::‘»\e"(@‘WJf /e

Wer? 2
Institut fir werkzeuglose Fertigung GmbH Fachhochschule Aachen J

Laser Analytical Systems Automation GmbH  Schloms Process GmbH LASER.region.AACHEN

KNAUF

NORDMETALL\

Verband der Metall- und
Elektroindustrie e.V.

Technischer Industrieservice AUTOMATION Innovations

& VE/ERBAND ATIS GmbH HEinen 0 Laser Melting
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Servicezentrum
' fiir industrielle Transformation
in den Regionen
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Erfahrungen aus
unseren Projekten







